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LA DECENTRALISATION EN AFRIQUE

DEFINITIONS
La décentralisation / Les collectivités territoriales

LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES DE LA DECENTRALISATION
Les objectifs / Les principes / Des transferts obligatoires /
Les étapes de mises en ceuvre

LES EXPERIENCES
Principaux éléments de la décentralisation au Tchad /
Que nous apprennent les expériences des autres pays ?

POUR PLUS DE PRECISIONS
Le pourquoi de I'avenement des réformes ? / Des différences
entre les systemes francophones et anglophones / Principales
caractéristiques des réformes dans quelques pays

LE DEVELOPPEMENT LOCAL EN AFRIQUE

DEFINITIONS
Les différentes perceptions du développement local

LES ORIGINES ET PRINCIPES DE L'APPUI AU DEVELOPPEMENT
LOCAL AU SAHEL
Les limites des approches précédentes /
Les enseignements / Les principes et les axes de |'appui
au développement local

LES EXPERIENCES
Le dispositif d'appui au développement local au Tchad/
Les expériences de terrain au Tchad et ailleurs

LA PLANIFICATION LOCALE PARTICIPATIVE

DEFINITIONS
Comment définir la planification ?/ Quels types de
planification pour le développement ? / La participation

PRINCIPES, FONDEMENTS ET ETAPES DE LA PLANIFICATION

4 grands principes / ... et 4 piliers fondamentaux /
Principales étapes : L'organisation des habitants - le choix
des objectifs de développement - la programmation des actions -
La rédaction du plan - La diffusion du plan - La mise en ceuvre

du plan - Le suivi et |'évaluation

CE QUE NOUS APPRENNENT LES EXPERIENCES DE TERRAIN




S'ORGANISER
PERMETTRE LE RENFORCEMENT DE LA DEMOCRATIE LOCALE
LES ELEMENTS CLES DE L' ORGANISATION

Des organisations adaptées

Des principes pour la constitution

des différentes organisations
Des criteres pour le choix des membres des organisations

SE DOTER DE MOYENS
EXEMPLE DE REPARTITION DES RESPONSABILITES

DEFINIR LES OBJECTIFS ET LES ACTIONS

DEFINITIONS
Les étapes pour la définition des objectifs
L'arbre a problemes et I'arbre des objectifs

LA PROGRAMMATION DES ACTIONS
Les types d'actions
Les responsabilités dans la conduite des actions
Les étapes

SUIVRE ET EVALUER

LES DEFINITIONS
Le suivi
L'évaluation

DES OUTILS
Exemple de tableau de bord de suivi des actions du plan
Proposition de déroulement d'une auto-évaluation
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