
 

• iram Paris (siège social) 
49, rue de la Glacière 75013 Paris France 
Tél. : 33 (0)1 44 08 67 67 • Fax : 33(0)1 43 31 66 31 
iram@iram-fr.org • www.iram-fr.org 

• iram Montpellier 
Parc scientifique Agropolis  Bâtiment 3 • 34980 Montferrier sur Lez France RCS Paris B 433 358 223 
Tél. : 33 (0)4 99 23 24 67 • Fax : 33 (0)4 99 23 24 68 SIRET 433 358 223 00017 
 APE 741 G 
 
 19/01/2026 15:09:00 - Profil-recrutement-dev_local-2026-VF2.doc 

 

RECHERCHE DE CANDIDAT 
Recrutement d’un(e) chargé(e) de programme Gouvernance des territoires et approche 

territoriale du développement 
 
Poste : salarié(e) temps plein, siège de l’IRAM, CDD 1 an (avec évolution possible en CDI) 
  
Activités principales :  

 Suivi et accompagnement à la mise en œuvre de programmes d’appui au développement local en milieu rural 
soit dans le cadre d’assistance technique, soit de la gestion de projet (qui requiert au-delà des aspects 
techniques, une appétence pour les aspects administratifs, financiers et de management d’équipe) ;  

 Accompagnement à la prise en compte d’une approche territoriale dans le cadre de projets ou programmes 
sectoriels 

 Réalisation d’études de faisabilité et d’évaluation de programmes d’appui au développement local et d’appui 
aux collectivités territoriales,  

 Participation à des études ou à des projets de développement rural : appui aux collectivités, aménagement du 
territoire, concertations pluri-acteurs, diagnostics territoriaux, analyse de contextes y compris dans des 
territoires impactés par des crises ; 

 Formation d’acteurs publics (administrations centrales ou des collectivités, agents d’agences de 
développement) ou privés (ONG nationales ou internationales, de bureaux d’études des pays en 
développement) sur les processus de développement local, l’approche territoriale, les réformes de 
décentralisation et les différents outils administratifs, de planification et financiers de mise en œuvre : 
conception des modules de formation, des outils de formation et animation des sessions ;  

 Réponse aux appels d’offres pour de tels projets et programmes : veille, rédaction de méthodologie, sélection 
de consultants, animation d’un réseau d’experts, montage de consortium…  

 
Qualifications requises obligatoires :  
 

• Formation supérieure universitaire de niveau BAC + 5 en droit, sciences politiques, sciences sociales, 
aménagement du territoire, géographie, gestion de projet ou équivalent ;  

• Au moins 5 ans d’expériences dans l’appui à des processus de développement local ou à la mise en œuvre de 
projets dans le cadre d’une approche territoriale ; 

• Bonne connaissance des politiques d’appui à la décentralisation et à la déconcentration dans les pays 
en développement;  

• Expériences en matière de renforcement des capacités et formation des acteurs locaux : 
collectivités (personnels et élus) et associations locales : analyse des besoins en matière de formation, 
préparation de modules de formation, outils de planification communale ;  

• Expérience de la prise en compte des vulnérabilités (crises socio-politiques, territoires de migration, 
vulnérabilité climatique...) ;  

• Bonne connaissance du contexte de la coopération internationale et de ses évolutions, connaissance des 
acteurs de l’aide au développement et de l’action internationale des collectivités territoriales ;  

• La connaissance des enjeux de développement ou d’aménagement du territoire sur des territoires littoraux 
et/ou insulaires est un atout 
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• Bonne capacité d’analyse organisationnelle et institutionnelle, aptitude au travail en équipe, goût pour 
l’accompagnement des acteurs et le dialogue. Bonne capacité de rédaction : rapports, synthèses, 
capitalisations et outils pédagogiques, et maîtrise des outils informatiques standards.  

 
Langues de travail : français exigé, bonne maîtrise de l’anglais.  
 
Contrat proposé et localisation : Contrat à durée déterminée d’un an (avec évolution possible vers un CDI) au 
siège de l’IRAM à Paris ou Montpellier. Missions fréquentes en Afrique de l’Ouest et du Centre, au Maghreb et en 
Asie du Sud-Est.  
 
Avantages sociaux et responsables :  

• Accord de mobilité douce favorisant les modes de déplacement durables 

• Télétravail possible selon accord d’entreprise 

• Jours de RTT 

• Mutuelle prise en charge à 70 % par l’employeur 

• Prévoyance prise en charge à 100 % par l’employeur 

• Titres-restaurant d’une valeur de 11,50 €, pris en charge à 60 % par l’employeur  

• Rémunération selon une grille de salaire  

 
Veuillez adresser vos candidatures, lettre de motivation et cv actualisé à l’adresse suivante : profil8@iram-
fr.org  en spécifiant « Poste Gouvernance des territoires et approche territoriale au siège de l’Iram ».  
 

Date limite de dépôt des candidatures : 16 février 2026 


